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A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLI tv. (Bszi.) 9-10. §-a, a birosagi
tigyvitel szabalyairol szolo 14/2002. (VIIL.1.) IM. rendelet (Biisz.) 31. §-a, az OBH Elnékének a
birésagok igazgatdsardl szolo 6/2015. (XI. 30.) utasitasa (Igazgatasi Szabalyzat) 115. §-a,
figyelembevételével a Pécsi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosdg 2018. évi ligyelosztasi rendjét az
alabbiak szerint hatdarozom meg:

1.1. Az iigyelosztasi rendet meghatarozo vezeto:
A Pécsi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag elnoke (Dr. Sipos Balédzs)

1.2. Az iigyelosztasi rend meghatiarozisanal figyelembe vett alapelvek

e Az ligyelosztasi rend minden birora és birdsagi titkarra kiterjed (teljesség elve).

e Az ligyelosztasi rendbdl meghatarozhato, hogy az érkez6 iigyet jellemzden melyik bironak,
birdi tanacsnak vagy birosagi titkarnak kell intéznie (absztraktsag elve).

e A munkateher kiegyenlitésének elve (negyedévente indokolt megvizsgalni a megvalosult
ligyelosztasnak a munkateher esetleges jelent6s eltérését eredményez6 hatsat).

e A kiosztott iligyek atosztasakor az iigyelosztasi rend alapelveinek megfelelden kell eljarni
(alkalmazandé szabalyok azonossaganak elve, tigyelosztasi technikdk varialhatosaganak az
elve).

e Az ligyelosztasi rend olyan eszkdzrendszer, amelynek alkalmazasaval biztosithatdo a
torvényes birohoz valé hozzaférés és a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagon miikodo
egyes birdi tandcsok, a birak és a birdsagi titkdrok ardnyos munkamegosztasa.

2. A kozigazgatasi és munkaiigyi birésiagon miikodé iigyszakok:

e kozigazgatasi ligyszak
e munkaiigyi ligyszak

2.1. Munkaiigyi iligyszak

a) els6fokt munkatigyi peres tigyek (M)
b) munkatigyi nemperes tigy (Mpk)
(Id. tigyelosztasi rend 4.sz. mellékletét)

2.2, Kozigazgatasi iigyszak

a) els6foku kozigazgatasi peres tigyek (K)
b) kozigazgatasi nemperes tigyek (Kpk)
(I. igyelosztasi rend 3.sz. mellékletét)

3. Ugyszakok szerinti iigykiosztds
3.1. Az iigykiosztasra jogosultak

a. Munkaiigyi tigyszak: A Pécsi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
elnéke — Dr. Sipos Balazs
Akadalyoztatasa esetén helyettesitést ellatja: Pe—Szeberényi-de—Burus-Gydngyt
Dr. Csullag Jozsef igazgatdsi
feladatokkal megbizott biro
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b. Kozigazgatasi ligyszak: a Pécsi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
elndke — dr. Sipos Baldzs

Akadalyoztatasa esetén helyettesitést ellatja: -
Dr. Csullag Jozsef igazgatdsi
Jeladatokkal megbizott biré

Mindkét tigykiosztasra jogosult akadalyoztatasa esetén az tigykiosztasra jogosult a leghosszabb id6
ota kozigazgatasi biroként dolgozo biré.

3.2. Altalinosan alkalmazott iigykiosztasi modszer

Foszabaly szerint a birdi tanacsok és az egyesbirok 4ltal targyalandé iigyek kiosztasa
automatikusan, egymast kovetd szamsorrendben torténik az egyenletes és aranyos munkateher
biztositasa érdekében. Az egy szignalasi kor az azonos iigyszakba beosztott birak tanicsszam
szerinti ndvekvd sorrendben t6rténd automatikus iigykiosztdsdnak a végét jelenti, amely utan uj
szignalasi kor kezdodik.

Kozigazgatasi ligyszakban minden tandcs azonos szamu, és azonos silyu iigyet kap, és a
tanacselndki feladatot ellaté bir6 feladata a tandcson beliil a tandcsban targyalé tigyek tanacs tagjai
kozotti kiosztasa, a tandcson beliili egyenletes, ardnyos munkateher biztositasa érdekében.

Mindkét lgyszakban az egyesbiréi hataskorbe tartozé iigyek kiosztasanal fészabaly az
automatizmus, figyelemmel a 3.3-ban foglalt tényezdkre is.

Az igazgatasi feladattal megbizott bird a Pécsi Térvényszék SZMSZ-ében meghatarozott kitelezd
targyalasi napjai szamara tekintettel kap egyesbiroi hataskdrben intézendé tigyet.

Az lgyszakokon beliil nincs kiilon szakosodds. A kozigazgatasi iigyszakba tartozo, kordbban
munkaiigyi pernek min6siild, 2018. januar 1-t61 a 2017. évi L. térvény (tovabbiakban: Kp.) szabalyai
szerint kozigazgatasi ligyszakban targyalando tigyeket f6szabdly szerint a 102.K. tanicsba beosztott
egyesbiro targyalja.

3.3. A fészabaly szerint érvényesiilé automatikus iigyelosztisi rend az egyenletes és ardnyos
munkateher biztositisa érdekében valtozhat, kiilonosen az alabbiak miatt:

e egyesitendd pereknél azonos tanacsra szignalas sziikségessége miatt;

e az Un. sorozatperek vagy mintaper inditasa (Kp. 33. §) esetén az azonos elbiralas
indokoltsaga miatt;

e a soron kivill intézendd ligyek esetén a jogszabalyi hataridok betartdsanak sziikségessége
miatt;

e asulyszamhoz is igazodé arédnyos iigyelosztas miatt.

A birosag elndke negyedévente ellendrzi a tanacsok, birdk és birdsagi titkarok kozotti munkateher
esetleges jelentds eltérést eredményezd hatasat.

3.4. Az dltalinosan alkalmazott iigyelosztasi modszertol torténé eltérés esetei kiillondsen:
e kiemelt tigyek

Normaszdveg szintjén ,kiemelt”-nek nevezett iigyet a Pécsi Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birosag nem targyal.
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Elképzelhetd azonban adott tigy kiemeltként kezelése pl.
- kiemelt médiaérdeklddésre szamot tarto tigyekben
- mintaper inditasa miatt
- nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségii iigyek esetében

Az ligykiosztasra jogosult szignalasnal figyel arra, hogy az ilyen tigyek a tandcsok és birak

kozott aranyosan, egyenlden keriiljenek elosztasra.

soron kiviili vagy meghatarozott hataridén beliil intézendé tigy

egyesités, egyiittes elbirdlas miatti Atszignalas

bir6 kizarasa miatti atszignalas

a Kp. 10. § (5) bek. alapjan alkalmazando, a Polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi

CXXX.tv. 16. §-a alapjan, amennyiben a kizarasi kérelem igazgatasi tigykorben elintézhetd

az ligy, mas birdra, ill. mas tandcsra atszignalasa a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag

elndke/elndkhelyettese feladata

az itélkezési sziinet tartama alatt, ha soron kiviili vagy révid hataridé melletti tigy érkezik, a

szignalas az ligyeletet ellato biroi tanicsra vagy egyesbirdra torténik.

bird tavolléte miatt:

a) soron kiviili igy esetén vagy révid hataridoén beliil intézendd iigyek esetén — a 3 napnal

hosszabb idére tavollévd bird tandcsszamanak kihagyasival a kovetkezd tandcsszamra

torténik a szignalas;

b) nem soron kiviili tigy: 30 napot meg nem halad6 tavollét esetén altalanos iigyelosztasi

rendto] torténd eltérés nem indokolt;

bir6 szolgalati viszonyanak megsziinése miatti eltérd szignalas:

45 nappal a szolgalati viszony megsziinését megel6z6 idéponttol az érintett birdra ij tigyet

nem lehet szignélni.

ligy elozményi eljarasaval fennallo soros dsszefiiggés:

- az érkezett ligy arra a birdra/tanacsra keriil szignalasra, aki az el6zmény elbiralasaban
részt vett;

- az ,ujraindult” tigy arra a birdra/tanacsra keriil szignalasra, amely az elézményi iigyet
targyalta.

3.5. A vezetok altal intézett iligyek tipusai — elnoki iigycsoport

A kozigazgatisi és munkatigyi birésag elndke az 1.sz. melléklet szerinti iigyelosztasi rendnek
megfeleloen targyal, emellett a Biisz. 2. § 6. pontjaban, részletesen az iratkezelési szabalyzat 5.sz.
mellékletében felsorolt iigyeket intézi.

Fészabaly szerint az elndki tigyeket a KMB elndke, akadalyoztatasa esetén a 3.1. pontban
meghatarozott helyettese intézi.

3.6. Az iigykiosztas menete

a lajstromiroda vezetdje az ligy lajstromozasat kovetéen a kezddirat érkezése napjan
bemutatja az iratot az tigyelosztasra jogosult vezetének (Biisz. 30. §);

az ligyelosztasra jogosult az irat bemutatdsa utan eldonti, hogy tanacsi elbirdlasra vagy
egyesbiroi hataskorbe tartozik-e az tligy, ehhez képest az iligyelosztasi rend alapelveire
figyelemmel az tigyet kiszignalja tanacsra vagy egyesbiréra;

a Kp. 8. § (4) bek.: esetén — ha az egyesbir¢ a tanacsban torténé elbiralast indokoltnak tartja,
ennek észlelése esetén az adott ligyszak iigyelosztasra jogosult személyének ennek tényét








